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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘IntermeZZo biedt psychosociale steun aan mensen met kanker, hun naasten en
.nabestaanden, aanvullend op het medische traject in het ziekenhuis. Dit vanaf het
imoment van diagnose tot zo lang als nodig. :
.Doel is mensen te helpen om zelf de regie op het leven met en na kanker te hervinden.
‘IntermeZZo biedt steun op het gebied van: omgaan met kanker, ontspanning en '
.welbevinden, ontmoeten en relaties, terugkeer in de samenleving. Centraal staat een
:z0 goed mogelijke kwaliteit van leven.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘IntermeZZo biedt de psychosociale steun door middel van op de persoon afgestemde
.individuele activiteiten, groepsactiviteiten, lotgenotencontact, voorlichting. Een
tluisterend oor en voeren van gesprekken vinden plaats door geschoolde vrijwilligers
;(m/v); professionals op hun vakgebied (trainers, docenten, masseurs,

i schoonheidsspecialisten enz) verzorgen de inhoud van de activiteiten.

.De werkzaamheden worden uitgevoerd op werkedagen tussen 9.00-17.00 uur en
{indien van toepassing 's avonds.

iEIke gast kiest individueel een combinatie van activiteiten die passend en helpend
ikunnen zijn. Vrijwilligers en de betrokken professionals kunnen daarover adviseren.
"Gasten van IntermeZZo geven aan dat zij zich gesterkt voelen, meer inzicht krijgen in
‘hun eigen proces en mogelijkheden, beter kunnen ontspannen, soms ook meer
“energie ervaren en op het goede spoor komen om zelf de regie op het leven te

i herpakken.

. Als ANBI-stichting komen de inkomsten uit: :
:sponsoring door ondernemers, subsidies, lokale en landelijke acties, salarisvergoeding .
ivanuit Isala voor de manager, salarisvergoeding voor de secretaresse door gemeente
.Zwolle/Achmea.

‘In 2020 was er financiele bijdrage vanuit het KWF-noodfonds (ivm
.coronamaatregelen). Voor deelname aan een deel van de activieiten wordt een kleine
‘bijdrage gevraagd aan de deelnemers.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

élnkomsten worden besteed aan: huisvesting en exploitatie locatie, deels salariering,
-goederen tbv activiteiten, opleiding en training van het team,

éEr bestaat geen beloningsbeleid voor bestuur en vrijwilligers. Driekoppig personeel (1,8§
. fte) wordt betaald conform CAO ziekenhuizen. .
:Er bestaat zeer incidenteel een vrijwilligersvergoeding in specifieke situaties.

‘Het jaar 2020 werd getekend door de coronapandemie, de daarbij behorende i
. maatregelen en gevolgen.Tijdelijke sluiting van de locatie voor de gasten, thuiswerken, .
‘online aanbod ontwikkelen, gedeeltelijke opening en heropstart van de activiteiten voor
.gasten. :
‘Verwachting was dat in 2020 het aantal bezoeken van 5.000 (2019) zou overschrijden.
.De coronamaatregelen van sluiting en/of beperkte openstelling hadden als gevolg dat
‘het aantal bezoeken inclusief online deelnames ongeveer 3.150 was.

:De behoefte aan psychosociale ondersteuning was onverminderd groot. Telefonische
ien online steungesprekken, individuele wandelingen met één gast en één vrijwilliger
"hebben deels kunnen voorzien in die behoefte.

‘Omgaan met kanker: activiteiten werden online (live) gegeven en zodra mogelijk in
“klein groepje of individueel.

:Ontspannen & welbevinden: behandelingen 1:1 door professionals werden gecanceld
‘en hervat zodra mogelijk, met strikte hygienemaatregelen. Creatieve groepsactiviteiten :
fidem, hervatting in kleine groepjes.
‘Ontmoeten & relaties: de gasten misten het contact enorm. Zodra verantwoord werden :
i gasten ontvangen en op afstand/ in de tuin was er gesprek mogelijk. f
{Terugkeer in de samenleving: voorlichtingen werden online aangeboden door oa
{ARBO-arts en voedingsdeskundige. Groepscursussen zijn deels vervallen/uitgesteld
inaar 2021.

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve
Herwaarderings-

€ 0: £3 :

I TN e TESEIVE

Overige reserves +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 104.384 € 182969 romaal

éOnder de vordering en overlopende activiva is een nog te ontvangen subsidie opgenomen.
. De gevormde bestemmingsreserve in 2020 betreft een jaarlijkse toevoeging vanaf 2020 in verband met opvolging van de huidige bestuurder.
:Onder de kortlopende schulden is in 2020 een bedrag opgenomen van een subsidie die in 2020 is ontvangen, maar betrekking heeft op 2021.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

B | . leveri d Py [P
atengstegenprestatlevoor evering van producten € 4.300° € 6.208.

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 72.377: € 102.552:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € 0 € 0:

Overige baten AT T 0
+ +

Somvan de baten € 114.855; € 113.613:

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 120.3142 € 112.338%

Saldo van baten en lasten € -5.459; i€ 1.275:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting In 2020 is er een extra personeelslid ingehuurd. Hiervoor wordt ook subsidie
Geef hier een toelichting .ontvangen, zie hierboven de desbetreffende subsidie inkomsten in 2020 ten opzichte
bij de staat van baten en ;van 2019.

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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