
�uis als je niet meer kunt,

Maar toch gaat, terwĳl je wereld op z’n kop staat.

De drempel durven nemen, naar een veilige plek

Om op adem te komen.

Om te zĳn.

Waar je zwakte mag tonen.

Het samen in stilte uitschreeuwen.

Hier is het goed.

Verrĳken.

Verbinden.

Je kracht terugvinden.

Moed.

Om zelf weer aan het roer te staan.

Sterk.

Herwonnen.

Geborgen.

Voorzichtig kĳken naar morgen,

�uis bĳ IntermeZZo.

Wĳ zien jou. Wĳ zĳn er voor jou. 

Voor iedereen in de regio Zwolle die 

geconfronteerd wordt met kanker.

Structurele inkomstenstroom genereren

We hebben in 2026 een structurele inkomstenstroom, die voor:

50% bestaat uit bĳdrages van gemeenten, zorgverzekeraars en KWF.

Om dit te realiseren dagen we de gemeente Zwolle en andere partners in de Regionale Zorg 

Alliantie uit om ons te leren kennen, onze toegevoegde waarde te zien/ervaren, samen te 

werken en ons te financieren.

50%

40% bestaat uit bĳdrages vanuit vaste donateurs uit het 

bedrĳfsleven en Isala.

Om dit te bereiken start er een sponsorcommissie die zorgdraagt voor een toename van 

structurele inkomsten uit het bedrĳfsleven.

40%

10% bestaat uit bĳdrages vanuit evenementen, particuliere 

donaties, de samenleving en de stichting ‘Vrienden van 

IntermeZZo’.

Om dit te behalen, ze�en we onze huidige activiteiten voort en met de sponsorcommissie 

bepalen we wat extra nodig is en hoe extra inkomsten vergaard kunnen worden.

10%

Ten slo�e...

Deze visie voor de jaren 2023 – 2026 is koersbepalend. De drie speerpunten uit 

deze visie, geven richting aan ons allen. Het vraagt een flinke inspanning van alle 

betrokkenen bĳ IntermeZZo en partners om deze ambities waar te maken. We 

streven naar een maximaal resultaat.

Het bestuur, het team en de vrĳwilligers staan klaar. Niet voor onszelf, maar voor 

alle mensen in de regio, geraakt door kanker. Zĳ en hun naasten verdienen een 

plek om op adem te komen, om hun kwetsbaarheid te mogen laten zien, om hun 

veerkracht te (her)vinden.

Het dagelĳks werk en de meerwaarde van IntermeZZo motiveren ons dag-in-dag-uit.

De kernwaarden van IntermeZZo zĳn daarbĳ leidend:

• Betekenisvol 

• (H) erkenning & gelĳkwaardigheid 

• Toegankelĳk 

• Samenwerkend 

• Werken met hart en ziel
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THUIS

Visie 2023-2026

‘Had ik maar eerder die 
drempel durven nemen’, 
naaste (35) van een gast 

met melanoom.

‘Mĳn dochters komen met een big 
smile thuis van KindermeZZo’, 
jonge moeder met borstkanker.



Onze plek in de Regio Zwolle

In 2026 is IntermeZZo een begrip in de regio Zwolle. We zĳn een zelfstandig, robuust en 

professioneel georganiseerd maatschappelĳk initiatief, dat samenwerkt met Isala en andere 

partners in de regio. Wĳ zĳn actief lid van de brancheorganisatie IPSO.

Inwoners, huisartsen, specialisten, het bedrĳfsleven, gemeenten en zorgverzekeraars 

kennen IntermeZZo. Iedereen in de regio die geconfronteerd wordt met kanker, weet de weg 

naar IntermeZZo te vinden.

In 2026 is er, naast onze locatie in Zwolle nabĳ Isala, een volwaardige locatie in Meppel 

geopend. Daar focussen we nu op. Zo kunnen we de ondersteuning van mensen met en 

na kanker dichterbĳ organiseren én tegemoet komen aan de 

verwachte groei in aantallen.

1

Vanzelfsprekend en zelfstandig 
onderdeel van de Zorgketen

In 2026 zĳn wĳ een vanzelfsprekende schakel in de (oncologische) zorgketen in de regio. 

Wĳ ondersteunen bĳ psychosociale vraagstukken van mensen, het versterken van hun 

veerkracht en het herpakken van regie op het leven met/na kanker. Zo dragen we bĳ aan de 

kwaliteit van het leven met/na kanker in de regio Zwolle. We omarmen het uitgangspunt van 

positieve gezondheid.

Wĳ werken samen met partners in de formele en informele zorg in de regio. Dat betekent 

dat er afspraken zĳn met Isala, de eerstelĳnszorg, gemeenten en verzekeraars over 

informatievoorziening aan patiënten, zorgpaden, -netwerken en financiering. De Regionale 

Zorg Alliantie Zwolle is voor ons een logische plek om die afspraken te maken en we leveren, 

zo mogelĳk, een bĳdrage aan de doelen uit het Integraal Zorg Akkoord.

2

Onze mensen en middelen

We zĳn een robuuste vrĳwilligersorganisatie met getrainde vrĳwilligers en een klein 

professioneel team. Vanwege de toename van het aantal mensen dat lee� met kanker (+ 25% 

tot 2030) moeten we groeien in vrĳwilligers en professionals. Om deze groei op te vangen, 

breiden we de formatie van 2,0 �e uit naar 3,6. Met Meppel als extra locatie is een uitbreiding 

naar 4,6 �e noodzakelĳk. Het aantal vrĳwilligers willen we laten groeien naar 170, uitgaande 

van een nieuwe locatie in Meppel in 2025.

3

2010 2023 2026

Bezoeken 500 >7.000 >9.000

Bezoekers 86 >1.400 >1.800

Vrĳwilligers 16 110/125 >140/180 *

FTE 1 2 3,6/4,6 *

* Indien locatie Meppel is gerealiseerd: 180 vrĳwilligers en 4,6 FTE

Wĳ zĳn IntermeZZo, het centrum voor leven met en na kanker 
in de regio Zwolle. IntermeZZo ondersteunt mensen met 
kanker én hun naasten de regie op het leven te herpakken.

We bieden een luisterend oor en maatwerk in 

de ondersteuning. We organiseren een scala 

aan activiteiten op het gebied van: omgaan 

met kanker, ontspannen & welbevinden, 

ontmoeten & relaties en terugkeer in de 

samenleving. Mensen kunnen bĳ ons terecht 

vanaf het moment van diagnose.

Deze belo�e willen wĳ blĳven waarmaken. 

Maar we staan voor een omvangrĳke 

uitdaging. Tot 2030 neemt het aantal mensen 

met kanker in Nederland met maar liefst 

25% toe. Dit hee� een enorme impact op ieder 

die het tre�, hun families, vriendenkringen, 

verenigingen, bedrĳven en natuurlĳk de zorg 

in de regio. Ook IntermeZZo staat voor een 

uitdaging.

Jaarlĳks telt IntermeZZo nu al meer dan 1.400 

bezoekers. Dat aantal zal tot 2026 toenemen 

naar 1.800 bezoekers. Anno 2023 bieden we 

met 115 actieve, deskundige en betrokken 

vrĳwilligers en inhoudsdeskundigen en 

slechts 2 FTE aan betaalde professionals, 

mensen in deze kwetsbare levensfase alle 

ondersteuning en begeleiding.

We moeten ons vanaf nu stevig voorbereiden 

op de toekomst en de toename van het aantal 

mensen dat wordt geconfronteerd met kanker. 

Daarnaast ligt er de uitdaging om, vanwege 

ontwikkelingen in het gebied, een andere, 

passende locatie te vinden in de nabĳheid van 

Isala.

Mensen met kanker en hun naasten moeten 

erop kunnen vertrouwen dat ze welkom zĳn 

en goede ondersteuning krĳgen op de juiste 

plek.

Alleen zĳ-aan-zĳ met betrokken organisaties 

en ondernemers, kunnen we mensen in de 

regio blĳven begeleiden.

Om dit streven concreet te maken presenteren we 
hierbĳ onze visie voor de periode 2023-2026.

‘Ik ga meer 
ontspannen naar huis’, 

gast met hersentumor (44) 
na een massage.


